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Stratejik plan, kurumların gelecekteki stratejilerini yönelimlerini geleceğe dönük planlar yapmalarında  ışık tutan süreçleri gösterir. Bu şekilde hem kendimize bir yol haritası, hem de neleri yapabileceğimizi bizimle ilgili olan kurum ve kuruluşlara gösterme şeffaflık açısından önem taşımaktadır.


Stratejik amaç hedef ve faaliyetlerimizi belirlerken mevcut durumumuzu da göz önüne alarak; olabildiğince gerçekçi, yararlı, toplumun ve okulumuzun ihtiyaçlarını karşılayabilecek, örnek olabilecek hizmet ve çalışmalar üzerinde önemle durulmuş ve en ince ayrıntıları bile gözden kaçırılmaması için toplantılar yapılarak Osman Nuri Hekimoğlu Anadolu Lisesini daha ileriye taşıyacak bir stratejik plan oluşturma çabası vazgeçilme hedefimiz olmuştur.


Bu çerçevede Selçuklu Osman Nuri Hekimoğlu Anadolu Lisesinin 2019/2023  yıllarına ait planları oluşturmaya strateji ve hedefleri belirlenmeye çalışılmıştır. Planlamamızda özgünlük, uygulanabilirlik, ve gerçeklik ile geniş çaplı katılımlı çalışma yürütülmüştür. Bu stratejik plan ile çalışmamızı daha etkin ve verimli bir şekilde yürüteceğimize inanıyorum


Planlama çalışmalarında ilgi ve bilgiler ile destek olan desteğini esirgemeyen kamu,özel,kurum ve kuruluşlara , paydaşlarımıza, velilerimize ve bu planın hazırlanmasında emeği geçen personelimize çok teşekkür eder, Selçuklu Osman Nuri Hekimoğlu Anadolu Lisesinin Stratejik Planının  hayırlı ve yararlı olmasını dilerim.
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ŞABAN YAVUZ
	OKUL MÜDÜRÜ
	ŞABAN YAVUZ
	OKUL MÜDÜRÜ

	ÜMÜT SARIALTIN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	ADEM ASAN
	MÜDÜR YARDIMCISI

	SÜLEYMAN EKŞİ
	TARİH ÖĞRETMENİ
	İZZET CEYLAN
	ALMANCA ÖĞRTM.

	MERVE MENKET
	REHBER ÖĞRETMEN
	MERAL ÖZÇELİK
	BİYOLOJİ ÖĞRETMENİ

	GÜLER YILDIRIM
	OKUL AİLE BİRL.BAŞKANI
	MUSTAFA ÖZÇAT
	COĞRAFYA ÖĞRETMENİ

	
	
	İSMAİL DEMİRBAŞ
	DKAB ÖĞRETMENİ

	
	
	HABİB KAPLAN
	FİZİK ÖĞRETMENİ

	
	
	HÜLYA TÜTÜNCÜ 
	FELSEFE ÖĞRETMENİ

	
	
	NURAY SANCAK ASLAN
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ

	
	
	MEHMET DİRİ
	KİMYA ÖĞRETMENİ

	
	
	YASEMİN ÇETİNKAYA
	MATEMATİK ÖĞRETMENİ

	
	
	İBRAHİM DİNÇER
	EDEBİYAT ÖĞRETMENİ

	
	
	YUSUF KISA
	TARİH ÖĞRETMENİ

	
	
	MEHMET TURHAN
	BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ

	
	
	MEHMET FATİH ERDOĞDU
	MÜZİK ÖĞRETMENİ

	
	
	METİN ŞARMAN
	GÖRSEL SANATLAR ÖĞRETMENİ

	
	
	MERVE MENKET
	REHBER ÖĞRETMEN

	
	
	NEŞE HAYTA
	BİLİŞİM TEKN. ÖĞRETMENİ


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı
OSMAN NURİ HEKİMOĞLU ANADOLU LİSESİ

Okulumuz 2005-2006  eğitim öğretim yılında hayırsever işadamı Adnan Hekimoğlu tarafından yapılmış ve  hizmete açılmıştır. Selçuklu -Türk mimari tarzında inşa edilen okulumuzda  23 derslik, 2 laboratuar, idari odalar, müzik ve resim atölyeleri, mescit, kantin, konferans salonu, rehberlik, kütüphane, memur odası, arşiv, depo,soyunma odaları gibi birimler bulunmaktadır. 10 bin m2.lik arsa üzerinde bulunan okulun bahçesinde öğrencilerin kullanabildiği kapalı spor salonu bulunmaktadır. Çevre düzenlemesinin yapıldığı okul bahçesinde  yeşil alanlar basketbol voleybol ve futbol oyun alanları da mevcuttur. Binamız doğalgaz sistemi ile ısınmaktadır.

Kısa bir geçmiş olan okulumuz başarılarından dolayı adından çok bahsedilen bir okul haline gelmiştir. Konya'nın her bölgesinden servisle öğrenci almaktadır. Özel yurtlara olan yakınlığı sayesinde Konya'nın çevre ilçelerinden gelen bir çok öğrencimiz bulunmaktadır. 

Okulumuzda sportif ve sosyal faaliyetler yoğun bir şekilde yapılmaktadır. Her ay çıkarmakta olduğumuz  e-dergimiz ve öğrenci ağırlıklı bir yayın ekibimiz vardır. Bu tür faaliyetlerimizi artırarak devam ettirme; sportif başarılarda da Konya'da adından söz edilen okul olmak istiyoruz . Göz kamaştırıcı başarı çıtamızı daha da yukarılara istatistiksel olarak çekme başta gelen hedeflerimizdendir. 

Yapmış olduğu Avrupa Birliği Projeleri 2008-2010 (cultural wonders of europe), 2011-2013 (europeanteenagersare meeting),  2016-2017 ( ınquirybased learning in classroom) yıllarında yapmış olduğumuz erasmus ve comenius ab projelerine yenilerini eklemek ve sayılarını da artırmayı istemekteyiz sayesinde öğrencilerimizin bir çoğu bir çok Avrupa ülkesini gezme ve eğitimle ilgili  tecrübe edinme fırsatı bulmuştur.

Ekip ruhuyla hareket eden, başarının gelenek haline gelmeye başladığı okulumuzun önümüzdeki yıllarda proje okul olması ile  Konya'nın aydınlık yüzü olacağını düşünüyoruz. her alanda başarılarıyla kendinden söz ettireceğini öngörüyoruz. 
Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: Konya
	İlçesi: Selçuklu

	Adres: 
	Hocacihan Mh. Mehmet Akif Cd. No:4
	Coğrafi Konum (link):
	http://hekimoglual.meb.k12.tr/tema/iletisim.php


	Telefon Numarası: 
	0332 3232341
	Faks Numarası:
	03323232341

	e- Posta Adresi:
	onhanadolulisesi42@hotmail.com
	Web sayfası adresi:
	http://hekimoglual.meb.k12.tr/tema/index.php

	Kurum Kodu:
	964122
	Öğretim Şekli: 
	(Tam Gün)

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi : 2005
	Toplam Çalışan Sayısı
	49

	Öğrenci Sayısı:


	Kız
	360
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	16

	
	Erkek
	291
	
	Erkek
	33

	
	Toplam
	651
	
	Toplam
	49

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:28,30
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:28,30

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	:13,28
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
	:8

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı

	235,02
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7 yıl 4 ay


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	0
	3

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	15
	29
	44

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	20
	31
	51


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	23
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	46,55
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	23
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı 
	23
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	93,01
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	46,55
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	864
	Pansiyon
	
	X

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	84,14
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	92,50
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	24
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9
	71
	78
	149
	
	
	
	

	10
	98
	79
	177
	
	
	
	

	11
	97
	73
	170
	
	
	
	

	12
	61
	94
	155
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	27
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	1

	Diğer….
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	136,300
	130.000

	2017
	146,100
	140.000

	2018
	155,800
	150.000


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları: Öğrenciler genel olarak  kendilerini okulda güvende hissetmektedir. okul içi ve dışını temiz bulmaktadırlar.Görüşlerinin her zaman dikkate alınmadığı düşünen öğrencilerimizin  öğretmenlerle olan iletişimlerini son derece güçlüdür.
Öğretmen Anketi Sonuçları: Öğretmenlerimiz Okulumuzda alınan kararların çalışanların katılımıyla alındığını düşünmektedirler.duyuruların zamanında kendilerine ulaştığını okulda kendini değerli gördüğünü okulun teknik ve fiziki yönden yeterli olduğunu düşünmektedirler.kendini güncellediğini yaratıcı ve yenilikçi  düşüncenin teşvik edildiğini düşünen öğretmenlerimiz genel olarak memnun olduklarını yapılan anketlerde ifade etmişlerdir.
Veli Anketi Sonuçları: Velilerimiz okul yönetimi ve öğretmenlerle dilediği zaman görüşebilmektedir.duyuruları zamanında öğrenmektedir.İstek ve şikayetlerinin her zaman dikkate alınmadığını düşünmektedir. Çocuğu için okulu güvenli bulan veliler çocuğun okulu ve öğretmenlerini sevdiğini düşünmektedir.teknik ve fiziki yönden okulu yeterli bulan veliler öğretmenlerin yeniliğe biraz daha açık olmasını beklemektedirler
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler/Kursiyer
	Sınavla gelen başarılı bilinçli,kötü alışkanlıkları olmayan öğrencilerimizin olması, sınıf mevcutlarımızın ideal düzeye yakın olması

	Çalışanlar
	Sınavla gelen ve aidiyyet duygusuyla hareket eden uzun yıllar bir arada çalışan başarılı bir kadro

	Veliler
	Okulumuzun amaçlarının veliler tarafından benimsenip övünç kaynağı görülmesi

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının  fiziki şartlarının iyi olması kapalı spor salonunun olması ve ulaşımının kolay olması

	Donanım
	Donanım yönünden yeterli.


	Bütçe
	Organize olma ve organizasyon gerçekleştirme başarısının yüksek olması 

	Yönetim Süreçleri
	Akademik çalışmayı teşvik edici yapıcı ve yönlendirici bir yönetim anlayışının olması


	İletişim Süreçleri
	Yönetici, Öğretmen, öğrenci, veli iletişimi oldukça güçlü olması

	vb.
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	Farklı bölgelerden gelen öğrencilerin okula ulaşım için yolda geçirdikleri  zaman, 
okuma alışkanlığımızın yeterince gelişmemiş olması 

	Çalışanlar
	Teknik eleman yetersizliği 

	Veliler
	Okulla az irtibatı olan veliler ve parçalanmış aile çocukları

	Bina ve Yerleşke
	Öğrencilerdeki sınav kaygısı nedeniyle Laboratuarların etkin ve verimli kullanılmaması,
Okulun çevre düzenlemesinin yeterince gelişmemiş olması 

	Donanım
	Derslik yetersizliği nedeniyle merkezi derslik sistemine geçilememesi 

	Bütçe
	Gönderilen ödeneğin yetersiz olduğundan   artırılması

	Yönetim Süreçleri
	Sosyal ve kültürel faaliyetlerin uygun fiziki ortam olmaması nedeniyle az olması ve ya az sayıda öğrenciyle yapılması

	İletişim Süreçleri
	Bazı velilerin öğretmenlerle görüşmek için veli toplantısının olması beklemesi 

	vb
	


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	Okumaya verilen önemin artması 
Okulumuzun Sedep projesi kapsamında olması 

	Ekonomik
	Üniversitelere yakınlık ve hayırsever sanayicilerimiz 

	Sosyolojik
	Okulumuza ilişkin olumlu bakış ve inanç nedeniyle okul çevresinin okulu ve öğrencileri sahiplenmesi 

	Teknolojik
	Aktif kullanılabilecek wep sitelerinin fazlalığı 

	Mevzuat-Yasal
	Proje okul yönetmeliğine tabi olma
Avrupa Birliği projelerinin okullara imkanlar sağlıyor olması

	Ekolojik
	Şehir gürültüsünden uzak sakin bir ortamda eğitimin sürdürülüyor olması


Tehditler

	Politik
	Dershane etüt merkezi gibi kurslarının önemsenmesi nedeniyle okulun ikinci plana itilmesi

	Ekonomik
	Her öğrencinin evinde bilgisayar internet gibi imkanların olmaması 

	Sosyolojik
	Öğrenci ve velilerce öğretimin öncelenip eğitimin geri plana itilmesi neticesinde milli ve manevi değerlerden uzaklaşma

	Teknolojik
	Öğrencilerde bilgisayar ve televizyon izleme alışkanlığının fazla  olması

	Mevzuat-Yasal
	Proje okul yönetmeliği gereğince 4+4  yıllık sürenin olması

	Ekolojik
	Okul bahçesinde yeşil alan için yeterli alan olmaması 


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuz Proje okul olması nedeniyle öğrencilerimiz sınavla gelmekte dolayısıyla doluluk oranımız %100 durumdadır.

	2
	2018-2019 eğitim öğretim yılı itibariyle 1 öğrencimiz sürekli devamsız durumundadır.

	3
	Her yıl eğitim öğretim yılı başında öğrenci ve velilerle uyum eğitimi yapılmaktadır.Ayrıca 9 sınıf öğrencileri 1 hafta öncesinden oryantasyon eğitimine tabi tutulmaktadırlar.  

	4
	Farklı sınıf ve şubelerde 5 kaynaştırma eğitimi alan 1 de evde eğitim gören öğrencimiz vardır.

	5
	Yurtdışından gelip okulumuzda eğitim öğretime devam eden 6 tane öğrencimiz vardır.

	6
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okulumuz ortalama %70 düzeyinde üniversite yerleşim başarısı göstermektedir.2014 yılında üniversite yerleştirme oranında % 80 ile  Konya 1. olmuştur. İlk 30.000 içerisinde olup istediği üniversite ve bölüm olmadığı için tercih yapmayan 10 larca öğrencimiz vardır.

	2
	Öğrenci sosyal kültürel ve fiziksel gelişimine katkı sağlamak amacıyla yapmış olduğumuz 1 dönemde ortalama 70 faaliyet (seminer panel gezi yarışma) bulunmaktadır. 

	3
	Sürekli devamsızlık (yurtdışına çıkma) nedeniyle sınıf tekrarına kalmış öğrencilerimiz vardır.

	4
	İki rehber öğretmenimiz öğrencilerle sene içerisinde yoğun mesleki yönlendirme çalışmaları yapmaktadırlar. 

	5
	Donanımsal açıdan okulumuzda bir eksiklik görülmemektedir.

	6
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Öğretmen yönetici ve öğrenciler arasında samimi güvenilir paylaşıma dayalı oldukça güçlü bir bağ vardır. 


	2
	Öğrenen okul olma kültürü yerleşmiştir. Yönetime mümkün olduğunca öğrenci ve öğretmenler katılmaktadırlar.

	3
	Yaklaşık 10000 m' lik alan üzerinde kurulu olan binamız Selçuklu mimari tarzında yapılmış albenisi olan bir binadır. Spor salonunun olması okulu daha cazip hale getirmektedir

	4
	Okulumuzda etkileşimli tahtalar aktif kullanılmaktadır. Derslik yetersizliği nedeniyle fizik ve biyoloji laboratuarı aynı yerdedir.

	5
	Öğrencilerin bilinçli olması ve işini çok seven hizmetlilerinin olması okulun temiz olmasında en önemli etmendir. 

	6
	OHSAS 45001 belgesi almak için başvuruda bulunulmuştur.

	7
	Konya'nın her bölgesinden öğrenci alan okulumuzda taşıma işlemi sorunsuz yürümektedir.

	8
	


BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Biz Bütün öğrencilerin öğrenmelerini sağlamak, onların bilgili ,becerili ve kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak ve onlara 21. yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek   beceriler kazandırmak için varız 
VİZYONUMUZ 
Biz Ulaşılması mümkün değilmiş gibi  görünen ideallere, ilgi ve yeteneklerimizi de dikkate alarak ulaşmayı hedefleriz. Çünkü bizler ne olduğumuzu ve neler yapabileceğimizi biliriz.    
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Bilimsellik
2) Girişimcilik
3) Yaratıcılık 
4) Güvenirlilik
5) Planlılık
6) Sorumluluk
7) Kalite

8) Dürüstlük

9) Hoşgörü 

10) Değişim ve Gelişim

11) Tarafsızlık ve Şeffaflık

12) Evrensellik

BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (Proje okul)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.2
	Sürekli devamsız durumda olan (sisteme kayıtlı olduğu halde devam etmeyen) öğrenci sayısı
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.3
	Sürekli devamsız durumda olan (sisteme kayıtlı olduğu halde devam etmeyen) öğrenci oranı
	% 0,15
	% 0,15
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.4
	10 gün üstü devamsız öğrencilerin sayısı (özürlü -özürsüz toplam)
	35
	35
	30
	30
	25
	25

	PG.1.1.5
	10 gün üstü devamsız (özürlü -özürsüz ) öğrencilerin oranı
	% 5,4
	% 5,4
	% 4,6
	% 4,6
	% 3,8
	%3,8

	PG.1.1.6
	20 gün üzeri devamsız (özürlü özürsüz ) öğrenci sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.1.1.7
	20 gün üzeri devamsız (özürlü özürsüz ) öğrenci oranı
	% 0,3
	% 0,3
	% 0,3
	% 0,3
	% 0,3
	% 0,3


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (Proje okul)
	Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül

20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerle ilgili çalışma  
	Müdür Yardımcısı
	Her Hafta Sonu 

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle görüşme 
	Rehberlik Servisi 
	Her Ayın Son Haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.2
	Devamsızlık  nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.3
	Sınıf tekrarı oranları 
	% 0,15
	% 0,15
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.2.1.4
	Takdir veya teşekkür belgesi alan öğrenci sayısı
	625
	600
	570
	570
	570
	570

	PG.2.1.5
	Takdir veya teşekkür belgesi alan öğrenci oranı
	% 96,4
	% 97,9
	% 97,9
	% 97,9
	%97,9
	% 97,9

	PG.2.1.6
	Öğrencilerin yıl sonu not ortalaması
	88,2
	89
	90
	91
	92
	93

	PG.2.1.7
	Öğretmen başına düşen EBA kullanım süresi.
	16,51
	30
	45
	60
	75
	90

	PG.2.1.8
	Her sınıf düzeyinde yabancı dil yıl sonu not ortalaması
	84,6
	86
	87
	88
	89
	90

	PG.2.1.9
	Yetiştirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayısı  
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.2.1.10
	Yetiştirme ve Destekleme kurslarına katılan öğrenci sayısı
	109
	150
	150
	175
	200
	225

	PG.2.1.11
	Yetiştirme ve Destekleme kurslarına katılan öğrenci oranı
	%16,8
	%23,1
	% 25
	%29,1
	%33,3
	%37,5

	PG.2.1.12
	Yükseköğrenim TYT Sınavına giren öğrenci sayısı
	170
	148
	170
	150
	150
	150

	PG.2.1.13
	Ön Lisans programlarına yerleşen öğrenci sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.14
	Lisans programlarına yerleşen öğrenci sayısı
	91
	91
	120
	120
	120
	120

	PG.2.1.15
	Yükseköğrenime yerleşen öğrenci oranı (%)
	%53,5
	%61,5
	%70,6
	%80
	%80
	%80

	PG.2.1.16
	Ulusal ve Uluslararası Bilim Olimpiyatlarına katılan öğrenci sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.17
	Ulusal ve Uluslararası Bilim Olimpiyatlarında dereceye giren öğrenci oranı
	0
	%0,01
	%0,03
	%0,03
	%0,03
	%0,03

	PG.2.1.18
	Yürütülen kültürel faaliyet sayısı
	45
	45
	45
	45
	45
	45

	PG.2.1.19
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	135
	135
	135
	135
	135
	135

	PG.2.1.20
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%20,8
	%20,8
	%22,5
	%22,5
	%22,5
	%22,5

	PG.2.1.21
	Eğitim Amaçlı yapılan gezi sayısı
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	PG.2.1.22
	Eğitim Amaçlı yapılan gezilere katılan öğrenci sayısı
	168
	200
	200
	200
	200
	200

	PG.2.1.23
	Eğitim Amaçlı yapılan gezilere katılan öğrenci oranı
	%26
	%30,8
	%33,3
	%33,3
	%33,3
	%33,3

	PG.2.1.24
	Yürütülen sportif faaliyet sayısı
	5
	6
	6
	6
	6
	6

	PG.2.1.25
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	59
	90
	90
	90
	90
	90

	PG.2.1.26
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%9,1
	%13,8
	%15
	%15
	%15
	%15

	PG.2.1.27
	Sosyal sorumluluk proje sayısı
	4
	5
	6
	6
	6
	6

	PG.2.1.28
	Sosyal sorumluluk projelerine katılan öğrenci sayısı
	60
	75
	90
	90
	90
	90

	PG.2.1.29
	Sosyal sorumluluk projelerine katılan öğrenci oranı (%)
	%9,2
	%11,5
	%15
	%15
	%15
	%15

	PG.2.1.30
	Özel Eğitim Gerektiren bireylere yönelik faaliyet sayısı.
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.31
	Özel Eğitim Gerektiren bireylere yönelik faaliyetlere katılan öğrenci sayısı.
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.32
	Özel Eğitim Gerektiren bireylere yönelik faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.33
	Okul dışında yürütülen faaliyet sayısı
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.2.1.34
	Okul dışında yürütülen faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	100
	125
	125
	125
	125
	125

	PG.2.1.35
	Okul dışında yürütülen faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%15,4
	%18,3
	%20,8
	%20,8
	%20,8
	%20,8

	PG.2.1.36
	Hibe veren kurumlara hazırlanan proje sayısı 
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.37
	Hibe almaya hak kazanan proje sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.38
	Hibe almaya hak kazanan proje oranı
	0
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.39
	Yürütülen bilimsel faaliyet sayısı
	12
	15
	20
	20
	20
	20

	PG.2.1.40
	Yürütülen bilimsel faaliyetlerden çıkan ürün sayısı
	12
	15
	20
	20
	20
	20

	PG.2.1.41
	Yürütülen bilimsel faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	72
	90
	120
	120
	120
	120

	PG.2.1.42
	Yürütülen bilimsel faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%11,1
	13,9
	%20
	%20
	%20
	%20

	PG.2.1.43
	Yürütülen sanatsal faaliyet sayısı
	5
	6
	10
	10
	10
	10

	PG.2.1.44
	Yürütülen sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	97
	100
	120
	120
	120
	120

	PG.2.1.45
	Yürütülen sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%15
	%15,4
	%18,5
	%18,5
	%18,5
	%18,5

	PG.2.1.46
	Bursluluk sınavı sonuçlarında burs alan öğrenci oranı
	% 44,2
	%50
	%50
	%50
	%50
	%50

	PG.2.1.47
	Bursluluk sınavına giren öğrenci sayısı
	28
	30
	30
	30
	30
	30

	PG.2.1.48
	Bursluluk sınavında başarılı olan öğrenci sayısı
	287
	300
	300
	300
	300
	300

	PG.2.1.49
	Bursluluk sınavında başarılı olan öğrenci oranı
	%44,2
	%50
	%50
	%50
	%50
	%50


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Takdir teşekkür olan öğrenci sayısını artırma
	Stratejik Plan Ekibi
	01 Ekim
01 Haziran 

	2.1.2
	Yükseköğretime yerleşen öğrenci oranını artırma
	Stratejik Plan Ekibi
	01 Ekim

01 Haziran

	2.1.3
	Sanatsal sportif bilimsel ve kültürel faaliyet sayısı artırma
	Stratejik Plan Ekibi
	01 Ekim

01 Haziran

	2.1.4
	Özel öğretim öğrencilerine yönelik yapılacak faaliyet sayısını artırma
	Rehberlik Servisi
	01 Ekim

01 Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyet sayısı
	5
	6
	6
	6
	6
	6

	PG.2.2.2
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	152
	170
	177
	150
	150
	150

	PG.2.2.3
	Üst öğrenime yönelik okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.4
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	PG.2.2.5
	Onur Belgesiyle ödüllendirilen öğrenci sayısı
	72
	72
	72
	72
	72
	72

	PG.2.2.6
	Onur Belgesiyle ödüllendirilen öğrenci oranı
	%11.1
	%11,1
	%12
	%12
	%12
	%12

	PG.2.2.7
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	4
	2
	1
	1
	0
	0

	PG.2.2.8
	Disiplin cezası alan öğrenci oranı
	%0,6
	%0,3
	%0,1
	%0,1
	%0,1
	%0,1

	PG.2.2.9
	Rehber öğretmenler tarafından öğrenci davranışları ilgili yapılan görüşme sayısı
	12
	20
	20
	20
	20
	20

	PG.2.2.10
	Kariyer günü etkinlik sayısı


	5
	7
	9
	11
	13
	15


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Mesleki rehberlik faaliyetlerinin artırılması
	Rehberlik Servisi
	01 Ekim
01 Şubat

	2.2.2
	Onur  Belgesi almayı hak edecek davranışların alışkanlık haline gelmesini sağlama
	Stratejik Plan Ekibi 
Rehberlik servisi

Müdür Yardımcısı
	01 Ekim
01 Haziran



	2.2.3
	Kütüphane kullanımını yaygınlaştırma
	Stratejik Plan Ekibi 
	01Ekim
01Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yönetim ve öğrenme etkinliklerinin izlenmesi, değerlendirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla veriye dayalı yönetim yapısına geçilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler için düzenleme yapılan  alan sayısı


	4
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.3.1.2
	Kütüphaneden faydalanan öğrenci sayısı
	648
	600
	600
	600
	600
	600

	PG.3.1.3
	Kütüphanede faydalanan öğrenci oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.4
	Konferans salonunda gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	45
	50
	60
	70
	80
	90

	PG.3.1.5
	
	
	
	
	
	
	

	PG.3.1.6
	Spor salonunda gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	10
	12
	14
	16
	18
	20

	PG.3.1.7
	Laboratuvarın  (Fizik, Kimya, Biyoloji, Fen, Bilgisayar, Yabancı Dil vb. ) kullanım oranı
	% 85
	% 95
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG.3.1.8
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyet  sayısı
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.3.1.9
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	350
	400
	450
	500
	550
	600

	PG.3.1.10
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyetlere katılan veli oranı
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.3.1.11
	Okullarda özel güvenlik elemanının varlığı (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.12
	Kamera sayısı
	17
	17
	17
	17
	17
	17

	PG.3.1.13
	Çalışan memnuniyet oranı
	%90
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.14
	Öğretmenlerin niteliğine ilişkin kursiyer memnuniyet oranı (%)
	% 70
	% 75
	% 80
	% 85
	% 90
	% 95

	PG.3.1.15
	Veli toplantı sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.16
	Veli toplantılarına davet edilen veli sayısı
	648
	648
	600
	600
	600
	600

	PG.3.1.17
	Veli toplantılarına katılan veli sayısı
	198
	250
	250
	250
	250
	250

	PG.3.1.18
	Veli toplantılarına katılan veli oranı
	% 

30,5
	% 38,5
	% 41,6
	%

41,6
	%

41,6
	%

41,6

	PG.3.1.19
	Velilere yönelik düzenlenen eğitim sayısı
	2
	3
	4
	4
	4
	4

	PG.3.1.20
	Veli-okul ve öğrencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayısı
	3
	3
	4
	4
	4
	4

	PG.3.1.21
	Her dönem için faaliyet raporu düzenlenmesi (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.22
	İSG kapsamında yapılan eğitimlere katılan öğretmen oranı
	46
	46
	46
	46
	46
	46

	PG.3.1.23
	Okul/Kurum web sitesinde yapılan duyuru sayısı
	86
	90
	90
	90
	90
	90

	PG.3.1.24
	Okul/Kurum web sitesinde yapılan duyuruların ziyaret edilme sayısı 
	31276
	32000
	35000
	35000
	35000
	35000

	PG.3.1.25
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	28,1
	30
	30
	30
	30
	30

	PG.3.1.26
	Okula servisle gelen  öğrenci sayısı
	306
	300
	250
	250
	250
	250

	PG.3.1.27
	Okula servisle gelen  öğrenci oranı
	%47,2
	%46,3
	%41,6
	%41,6
	%41,6
	%41,6

	PG.3.1.28


	Okul sağlığı ve hijyen konusunda yürülen faaliyet sayısı


	3
	4
	3
	3
	3
	3


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Servis kalitesinin artırılması
	Müdür Yardımcısı
	01 Ekim
01 Haziran

	3.1.2
	OHSAS belgesinin alınması 
	Ohsas Ekibi
	01 Ekim

01 Haziran

	3.1.3
	Wep sitesinin güncel ve aktif kullanılması
	Bilişim Öğretmeni
	01 Ekim

01 Haziran

	3.1.4
	Veli-okul işbirliğinin kapsamının geliştirilmesi
	Okul Çalışanları
	01 Ekim

01 Haziran

	3.1.5
	Kütüphane Laboratuar gibi derslik dışı birimlerin aktif kullanımın artırılması
	Okul Çalışanları
	01 Ekim

01 Haziran


Stratejik Hedef 3.2. İnsan kaynağının verimli kullanılması ve hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Yardımcı hizmetler sınıfı personel sayısı (kadrolu-kadrosuz) 
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.3.2.2
	Yardımcı hizmetler sınıfı  personel ihtiyacı karşılanma oranı (kadrolu-kadrosuz)  
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.3
	Öğretmenlerin kurumda ortalama çalışma süresi
	7,4 yıl
	8,4 yıl
	9,4 yıl
	10,4 yıl
	11,4 yıl
	12,4 yıl

	PG.3.2.4
	Öğretmen başına düşen hizmetiçi eğitim saati
	11
	13
	20
	20
	20
	20

	PG.3.2.5
	Yönetici başına düşen hizmetiçi eğitim saati
	18
	25
	30
	30
	30
	30

	PG.3.2.6
	Çalışan memnuniyet oranı
	%98
	%98
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.7
	Alanıyla ilgili eğitim alan personelin tüm personele oranı (kadrolu-kadrosuz) 
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.8
	Alanıyla ilgili eğitim alan personel sayısı (kadrolu-kadrosuz) 
	49
	49
	49
	49
	49
	49

	PG.3.2.9
	Temel İlkyardım eğitimi almış personel sayısı
	2
	10
	46
	46
	46
	46

	PG.3.2.10
	Temel İlkyardım eğitimi almış personel oranı
	%4
	% 20
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.2.11
	Lisansüstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan öğretmen sayısı
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	PG.3.2.12
	Lisan üstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan öğretmen oranı
	%28,5
	%28,5
	%28,5
	%28,5
	%28,5
	%28,5

	PG.3.2.13
	Kurumda dil tazminatı alan personel sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.2.14
	Kurumda dil tazminatı alan personel oranı
	% 4,3
	%4,3
	%4,3
	%4,3
	%4,3
	%4,3

	PG.3.2.15
	Hizmetiçi Eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen  sayısı
	46
	46
	46
	46
	46
	46

	PG.3.2.16
	Lisansüstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yönetici sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.2.17
	Lisan üstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan yönetici oranı
	%66
	%66
	%66
	%66
	%66
	%66


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	Hizmetiçi eğitime başvuran personel sayısını artırma
	Stratejik Plan Ekibi
	1Ekim
1Haziran

	3.2.2
	Yüksek Lisans yapan personel sayısının artması için teşvik
	Okul Müdürü ve çalışanlar 
	1Ekim

1Haziran


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	130000
	150000
	160000
	180000
	200000
	820000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	33000
	34000
	36000
	38000
	40000
	181000

	TOPLAM
	163000
	184000
	196000
	218000
	240000
	1001000


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

i
1

